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Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
02/10/2023
01/10/2025
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002777912

DANIELA ALEJANDRA

MUNOZ HOYOS

CcC 1002778201 JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO MARIN
CcC 1002956115 ANGIE DANIELA TORO LOPEZ

CcC 1003084658 MILDRED DAYANA ANACONA UNI

CcC 1007534652 DANIELA FERNANDA LEITON VIDAL

CcC 1019090992 BRIGID ALEXANDRA TUMINA RAMOS




cC 1058964422 MONICA ESPERANZA BUESAQUILLO VELASCO
CcC 1059234617 MARYURI DAYANA CHAMIZO LAME

CcC 1059235435 KAREN ALEXANDRA LEITON CAMPO

CcC 1061684097 DANIELA ALEXANDRA ANACONA CHILITO
CcC 1061732778 KATHERINE SALAZAR ORTIZ

CcC 1061781468 DIANA LICETH RUIZ NAVIA

CcC 1061795099 NATALIA ALEXANDRA MUNOZ BETANCOURT
CcC 1061804113 CRISTIAN CAMILO CRUZ CRUZ

CcC 1061806100 MANUEL SANTIAGO PAZOS REBOLLEDO
CcC 1061814698 ANGIE KATERINE SALAZAR MAMIAN

CcC 1063817317 ANGIE LORENA QUINTERO OROZCO
CcC 1088738889 VALERIA YERALDIN BUSTOS YELA

CcC 1143985070 SINDY PATRICIA HURTADO CUERO

CcC 1193221879 SHELSY DAYANA HOYOS ALVAREZ




CC

48600023

RUTH AHILEM

TRUQUE AGREDO

CcC

59707356

ELIZABETH JIMENA

SANCHEZ MUNOZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

14/11/2023

2561092

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA




cC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
cC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
cC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
cC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE




cC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ




cC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA




cC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN

CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN

CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN

CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN




cC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS
CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ
CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ
CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ
CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ
CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ




cC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS




cC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA
CcC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA




cC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD MIGENTE
APLAZADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD MIGENTE
APLAZADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLAZADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLAZADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR ] A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR ] A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCAQLIERINDAS DARA Cl DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAACLTNT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN10OS NIVEILEFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES QCUPACIONAIEFS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERINAS DADA El NESEMDPERIN NDE 1 NS TRARAIADNODES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DDRIN/ADAS

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DFE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE




229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAILES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES OCUPACIONAIES Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES ACTHAIESDE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIQO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |APROBADO
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
MECESINDADES ACTIAIES DEIA QORGANIZACIAN

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARES ACTHAILES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACLTNT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EN1.0OS NIVELEFS OCUPACIONFS DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES QCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES ACTHAILESDE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILES OCUPACIONES DE




229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAILES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES OCUPACIONAIES Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES ACTHAIESDE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIQO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAIES NDEI A OQORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAIACLENIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILEFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES OCUPACIONAIES Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINANES ACTIIAIES NDE LA NDRCGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIAO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO | ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN1.0S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONI1OSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTUHAIES NEI A ODRGANIZACIAN

APROBADO




229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEIEFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES OCUPACIONAIES Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINANES ACTIIAIES NDE LA NDRCANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERDINAS DADA El NESEMDPERIN NDE 1 NS TRARAIADNDES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINDAS DARA Cl DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNDNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MEFRCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILEFS OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIQOSNIVEIES OQCUPACIONAIES Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINANES ACTIIAIES NDE LA NDRCGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERDINAS DADA El NESEMDPERIN NDE I NS TRARAIADNDES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON I OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCAQLIERINDAS DARA Cl DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

OROCANIZACIAN VI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIADANNICCNTC

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

14/11/2023

2711939

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

17/04/2023

16/04/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO




cC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
cC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
cC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
cC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ




cC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1004696056 DARSY DAYANA VELAZCO PANTOJA
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

cC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

cC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

cC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ




cC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA




Tl 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
TI 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
cC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO




cC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO




cC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN




cC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ




Tl 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA




Tl 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
cC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
cC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
cC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON




cC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
cC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
cC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
cC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA




cC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO




Tl 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
cC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ




cC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ




cC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
cC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
cC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ




cC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA




cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
cC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
cC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
cC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ




cC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
cC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
cC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
cC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ




cC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ
Tl 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

Tl 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

Tl 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

Tl 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS




Tl 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS
cC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
cC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
cC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA




cC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
cC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
cC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
cC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ




cC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ
cC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO




cC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO




Tl 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA




Tl 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA

TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES




Tl

1123861184

KENGY STEFANIA

GONZALEZ GRAJALES

TI

1123861184

KENGY STEFANIA

GONZALEZ GRAJALES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR ] A ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS EFSTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOoCcCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoCc Y DROCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI QGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR | A ORGANIZACION
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI QGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR | A ORGANIZACION
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAQOCS Y DALES DE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALES NDNE TDARAID

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALES NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALECS NE TDARAID




EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoCc Y DROCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI QGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR | A ORGANIZACION
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI QGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR | A ORGANIZACION
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y EFSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR ] A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

ppAacCcac v DDACENIMIENTAOC Y DAL EC NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

ppAcCcac v DDACENIMIENTAOC Y DAL EC NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCS Y DALES DE TDADRAID

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAIL ARIOQS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDAQ ENCIENTA LA TECNALAQGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO

REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN




156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALOBRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTAL A TECNALQGIA




156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRAOCEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO

DE SAILARIOS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAON MATEMATICA TENIENDQ EN CIENTALATECNAL QOGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACCDIMIENTOS Y NODRMATNINDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

. DPDRN/ADAS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAQI QAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E1L DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RDCAQLIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

OROCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAI AGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E1L DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN AQLIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNDNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MEFRCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILEFS OCUPACIONES DE

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, JAPROBADO

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINANES ACTIIAIES NDE LA NDRCGANIZACIAN

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERINAS DADA El NESEMDPERIN NDE I NS TRARAIADNDES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAIL ARIOQS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDAO EN CIHENTAIA TECNAQIL AGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO

REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN




156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.




156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
PRACEDIMIENTOS Y NODRMATNIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAILES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALOBRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTAL A TECNALQGIA




156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRAOCEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO

DE SAILARIOS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAON MATEMATICA TENIENDQ EN CIENTALATECNAL QOGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACCDIMIENTOS Y NODRMATNINDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

. DPDRN/ADAS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAQI QAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E1L DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RDCAQLIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

OROCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |APROBADO

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEIL A QORGANIZACIAN

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACLTNT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS JAPROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACION MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

EL DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DROCEDIMIENTOC N NODMATNIDAD




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO

REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN




156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.




156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
PRACEDIMIENTOS Y NODRMATNIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAILES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALOBRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTAL A TECNALQGIA




156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRAOCEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO

DE SAILARIOS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAON MATEMATICA TENIENDQ EN CIENTALATECNAL QOGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRAOCEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO

DE SAILARIOS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAON MATEMATICA TENIENDQ EN CIENTALATECNAL QOGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACCDIMIENTOS Y NODRMATNINDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

. DPDRN/ADAS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAQI QAGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E1L DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RDCAQLIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

OROCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAI AGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E1L DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN AQLIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNDNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\ALODACION MATEMATICA TENIENDO EN CLIENTA LA TECNAOLQOGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

EL DI AN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMAR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN1.0OS NIVELFS OCUPACIONFS DFE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES ACTIHAILES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO




229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES |JAPROBADO
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
06/10/2022

05/10/2024
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002957276

CRISTIAN FELIPE

GALLEGO CHAGUENDO

CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO




cC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
cC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS




cC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS
CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN
CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN
CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN
cC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN
cC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN
cC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN




cC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR
cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR




cC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
cC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
cC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
cC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA




cC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES




cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO




cC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO




cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
cC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO




cC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ




cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
cC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR
cC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR




cC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI




cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ




cC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA




cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
cC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR ] A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ODRGANIZACIAN V NE I AS DADTES INTERDESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ODRGANIZACIAN V NE I AS DADTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTESINTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y ESTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VYV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN YV DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORCANIZACIAN VY DE 1 AS DARTES INTERESANAS

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAIL ARIOQS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENMIENDAQ ENCIENTA LA TECNALAQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTAOS YV NODRMATNIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DNECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO




156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAIACLENIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\LALODACION MATEMATICA TENIENDO EN CLIENTA LA TECNAOLQOGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NORMATINVIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGANIZACIAN ALIE DERMITA TOMAR DECISIONES




156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNIACLTNT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACION MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRCANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMAR DNECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DROCEDIMIENTOC N NODMATNIDAD




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SALARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACION MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRCANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMAR DNECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNDNACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\ALODACION MATEMATICA TENIENDO EN CLIENTA LA TECNAOLQOGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENINMIENTAOC VY NAODMATINADAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [|APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRCANIZACION QLIE DEDMITA TOMAD DECICIQNECS

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL  |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAOAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

N.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO

DE SAIL ARIQS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNALQGIA

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

. PN/ ADAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SALARIOS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALOBRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTAL A TECNAOLQGIA

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DROCEDIMIENTOC N NODMATNIDAD

APROBADO

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGANIZACIAN ALIE DERMITA TOMAR DECISIONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO




156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAIACLENIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\LALODACION MATEMATICA TENIENDO EN CLIENTA LA TECNAOLQOGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NORMATINVIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACION N LA NAODMATNADADNACENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGANIZACIAN ALIE DERMITA TOMAR DECISIONES




156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNIACLTNT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACION MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRCANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMAR DNECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DDRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAILARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALORACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CIHENTAI A TECNAOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO
DE SAL ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALQORACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTA LA TECNOIQGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DROCEDIMIENTOC N NODMATNIDAD




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACLTNIT

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DROCENIMIENTOS Y NORMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGCANIZACIAN AIIE DERMITA TOMAR DECISIONES

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLENT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO

DE SAIL ARIQS




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNALQGIA

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN AQIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

. PN/ ADAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MFRCADO | ABORAI_COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SALARIOS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALOBRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTAL A TECNAOLQGIA

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DROCEDIMIENTOC N NODMATNIDAD

APROBADO

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QRGANIZACIAN ALIE DERMITA TOMAR DECISIONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO




156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAIACLENIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DRDDIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAI ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\LALODACION MATEMATICA TENIENDO EN CLIENTA LA TECNAOLQOGIA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NORMATINVIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
QRGANIZACIAN QIIE DEDMITA TOMADR DECISIONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Estado de la Ficha de Caracterizacion:
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Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA




cC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002807281 LUIS MIGUEL SAMBONI ACOSTA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA




cC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA




cC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA BURBANO RIVERA
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON




cC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE SANCHEZ LEON
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA




cC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA RUIZ RIVERA
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO




cC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA PERAFAN BURBANO




cC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO
CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO




cC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO

CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO

CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO

CcC 1002965732 YESMID YOJANA LAZO AGREDO

CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU




cC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO GURRUTE CALAPSU
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES




cC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ




cC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ
CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ




cC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ

CcC 1007529595 EDWIN CAICEDO GOMEZ

CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO




cC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059449059 LIZ MARCELA VALENCIA ANCHICO
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA




cC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1059902908 MABEL LUCIA VELASCO BARONA
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO




cC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA SOLARTE QUILINDO
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES




cC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES




cC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061697790 SARA MUNOZ MENESES
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON




cC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL GUAUNA CALDON
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO




cC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO




cC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO




cC 1061816562 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ




cC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI QUINTERO MUNOZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDDAoCcECcoc Y DRDOACENDINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMAS I EGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDRDAoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDACcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoCc N DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDRDAoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMAS I EGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDRDAoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDACcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMAS I EGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDRDAoCcLECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcECcoc Y DRDOACENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc Y DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocCcoc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoCc Y DROCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN YV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VY DE 1 AS DADRTES INTERESANAS,

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMAS I EGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DDRDOCENINMIENTOC NV NODMATNIDADND

APROBADO




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL  |APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICA INCTITLICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODTANACS DAOD | A QODCANIZACION

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV DNODMATNIADADNICGCENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DDOCEDIMIENITOC INTEDNAOC DE LA ODCANIZACION

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE  |JAPROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QODCANIZACION]

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[APROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |[APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODRNAO Y NORMATNMINDADNMGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RROCENMIENTAOSINTERDNAS DE LA QODRGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO

PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.




229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

El D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATIN/IDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL i

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DAR I A QODRGANIZACIAN




156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNAO Y NORMATNMIDADVIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RPROCENIIENTAOSINTERDNAS DE LA ORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO




156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL  |APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
DOLITICAINCSTITLICIONAL -

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODTANAS DAR I A NDRCGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO VY DNODMATINIADADNICENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
DRDACEDIAUENTOSINTERNAS DE LA NADCANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE  |JAPROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ARG ANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

EL DL AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO

DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION




156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN i i

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
PRACEDIMIENTOS Y NODRMATNIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |[APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNAO Y NORMATNMIDADMIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RROCENMIENTAOSINTERNAS DE LA QORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO

A LOS REQUERIMIENTOS.




156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN i i

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACCDIMIENTOS Y NODRMATNINDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL  JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL  |JAPROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICA INCSTITLICIONAL -

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DADR I A NDGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO

SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO N NODMATNIDADNIACENTE




229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RPROCENIIENTAOSINTERDNAS DE LA ORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

El D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACINON

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATIN/IDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN AQLIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBADO

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO




156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLHICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DDRDOCENINMIENTOC NV NODMATNIDADND

APROBADO




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

APROBADO

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL  |APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICA INCTITLICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODTANACS DAOD | A QODCANIZACION

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV DNODMATNIADADNICGCENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DDOCEDIMIENITOC INTEDNAOC DE LA ODCANIZACION

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE  |JAPROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QODCANIZACION]

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[APROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |[APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODRNAO Y NORMATNMINDADNMGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RROCENMIENTAOSINTERDNAS DE LA QODRGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO

PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.




229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

El D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTAS V. I\IﬁDl\/IATI\IInAI‘\' -

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN AQLIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL i

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAS ENTAODMNAO V ANAODMATIN/IDAD \ICENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DDACEDNDIMIENITOS INTEDANACS NDNE LA QODCANIZACION

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y JAPROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

AODCANIZACION

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO JAPROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION'Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

Cl Dl AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACENDIMIENTOS NDE LA QODCANIZACION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDACEDIMIENTAOS V NAODMATIN/IDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ADCANIZACION AOLIE DEDMITA TOMAD ©WECICSIONECS

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION JAPROBADO

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DN (TICA INSTITLICINONAL -

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADNDTADAS DNOR L A NDRCANIZACLIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAS ENTODMNAO V ANAODMATIV/IDAD \V/ICGCENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DDNCENDIMIENTOS INTERNNS DE 1L A NDCANIZACLIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

NDCANIZACIAN]

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |[APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

Cl Dl AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN




156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACEDIMIENTOS Y NORMATINIDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL  |APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICA INCTITLICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODTANACS DAOD | A QODCANIZACION

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV DMNODMATNIADADNICGCENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DDOCEDIMMIENTOC INTEDNAOC DE LA ODCANIZACION

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE  |APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QODCANIZACION]

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.




156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

£l DI AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RPROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN i i

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RRACCDIMIENTOS Y NODRMATNINDAD, i

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGCANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |[APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DORIA ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODRNA Y NORMATNMINDADNMGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RROCENIMIENTAOSINTEDRNAS DE LA ORGANIZACIAN




229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y JAPROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

El D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACINON

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATIN/IDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL




156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADORTADAS DOR I A ORGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNAO Y NORMATNMIDADVIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RPROCENIIENTAOSINTERDNAS DE LA ORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN ALIE DEDMITA TOMADR DECISIANES




156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL  |JAPROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

RALITICA INSTITIICIQONAL i

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ORGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNA Y NORMATNMIDADMIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RROCENMIENTAOSINTERNAS DE LA QORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |APROBADO

REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN




156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIIENTAOS DE LA QRGANIZACIAN

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
RROCENIMIENTOS YV NODRMATINIDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN AQLIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |[APROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNAO Y NORMATNMIDADNMIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RROCENIENTAOSINTEDRDNAS DE LA QODRGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORGANIZACIAN




229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO JAPROBADO
A LOS REQUERIMIENTOS.
156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

E]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACION

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DDAOACEDIMIENTOS V ANODMATIN/IDAD

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO JAPROBADO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORGANIZACIAN AQLIE DEDMITA TOMADR DECISIANES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE APROBADO
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
RALITICAINSTITIICIONAL i

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR I A ODRGANIZACIAN

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE APROBADO
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTORNAO Y NORMATNMIDADVIGENTE

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER APROBADO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
RPROCENIIENTAOSINTERDNAS DE LA ORGANIZACIAN

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |APROBADO
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE APROBADO
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QRGANIZACIAN

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |APROBADO

A LOS REQUERIMIENTOS.




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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